T.C. iISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESi SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Yeni Yizyil Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu'nun kurulus, igleyis, degerlendirme ve
yurutulme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y0nerge;

a) Etik Kurulun yapisi, amaglari, gérevleri ve ¢alisma bigimini,

b) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme sureclerine iliskin konulari,

c) Istanbul Yeni Yizyll Universitesine bagli Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki
Fakulte, Enstitl ve Merkezler tarafindan, insan katilimcilar ve insanin etkilesim icinde
bulundugu arastirma o6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarinin korunmasi,
zarar gormelerinin énlenmesi, bilgilendirilmis olarak onamlarinin alinmasini saglamak
Uzere yulrutulecek sosyal bilimler alanindaki arastirmalar ile tarihi eser ve kdlturel
varliklar Uzerinde vydrutilecek anket, test, olcek, milakat, g6zlem, bilgisayar
ortaminda test, ses ve goruntu kaydi gibi veri toplama teknikleri ile yapilacak her tarla
bilimsel arastirma ve galismalari, gevrenin korunmasini da goz onunde tutarak etik
yonden degerlendiriimesi ile ilgili arastirma etigi konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nun 12. Maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 -

(1) Bu Yonerge’'de gecgen;

a) Universite: istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

b) Rektorluk: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektérliigiind,

c) Kurul: istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulunu,



¢) Bagkan: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari
Etik Kurulu Bagkanr'ni,

e) Uye: istanbul Yeni Yuzyil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu Gyesini,

f) Sorumlu Arastirmaci: istanbul Yeni Yuzyill Universitesinde arastirma yiriitmeyi
planlayan, Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda arastirma konusuyla ilgili uzmanlik
dalinda egitimini tamamlamis ya da suUrdurmekte olan, arastirmanin etik, bilimsel,
teknik, idari, mali ve hukuki agilardan sorumlulugunu tasiyan istanbul Yeni Yizyil
Universitesi personeli ya da lisans/lisansisti 6grencilerini,

g) Raportor: Basvurularin konusuna gore Bagkan tarafindan dncelikle kurul Gyeleri,
gerektigi durumlarda Universitenin diger ogretim elemanlarindan ya da Universite
disindan incelenecek konunun uzmani olan kisiler arasindan atanan ve Kurula
toplantilarda s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi veren Gyeyi,

h) Sekretarya: Baskan tarafindan godrevlendiriien ve tim yazisma ve
koordinasyondan sorumlu olan kisiyi, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Yapisi, Gorevleri ve Caligsma Bigimi
Kurulun Yapisi

MADDE 5 — (1) Kurul, sosyal ve beseri bilim alaninda faaliyet gosteren ya da bu
alanda yapilacak bir ¢alismanin degerlendirmesine katki saglayacak akademik
birimlerden, biri baskan olmak Uzere en az bes, en ¢ok yedi Uyeden olusur. Batln
Uyeler ve Kurul Bagkani, Rektdr tarafindan goéreviendirilir. Baskan, Kurul UGyeleri
arasindan bir yardimci secger. Bagskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan
yardimciligi gorevi de sona erer.

(2) Kurul Gyelerinin gorev suresi Uc¢ yildir. Stresi biten Gye, tekrar goreviendirilebilir.

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkUmiyet karari verilen veya disiplin cezasi alan
kigiler Kurula Gye olamaz ve Uye iseler Uyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Bir yil igerisinde ¢agrili oldugu Kurul toplantilarindan mazeretsiz olarak ust Uste iki
veya takvim yili iginde toplam dort toplantiya katilmayan Uyenin gérev suresi sona
erer. Gorev siresi sona eren Uye yerine, Rektor tarafindan kalan sireyi tamamlamak
Uzere yeni bir Gye gorevlendirilir.

Kurulun Gorevleri
MADDE 6 - (1) Kurulun goérevleri;

a) Degerlendirme icin standart formlar olusturmak,



b) Kurula yapilan uygun basvurulari kabul etmek,
c) Calisma takvimini belirlemek

¢) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve calismalara ait anket, test, Olgek,
mulakat, gdzlem, resim, gizim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda
kullanilan her turlu yazili, s6zll, sesli veya goruntult 6lgim araglarini ve igerigini etik
acidan degerlendirmek ve etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar
vermekitir.

Kurulun galisma usul ve esaslari

MADDE 7 - (1) Kurul, Akademik takvim igerisinde her ay en az bir kere olmak Uzere
belirlenen c¢alisma takvimine goére Uye sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
katillanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Oy
esitligi halinde bagkanin oyu yonunde karar verilmis kabul edilir.

(2) Uyeler, inceleme konusu dosyanin igerigini Kurul toplantisi disinda baskalariyla
tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(3) Kurula basgvuru, arastirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu Ustlenmis olan
sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. istanbul Yeni Yizyil Universitesi’nin web
sayfasinda yer alan, istanbul Yeni Yizyll Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar Etik Kurul Basvuru Formu ekleriyle birlikte 1slak imzali basili kopya
seklinde elektronik ortamda Kurul sekretaryasina teslim edilir.

(4) Calisma takvimine gore ilan edilen toplanti giininden bes is gunlu 6ncesi mesai
saati bitimine kadar eksiksiz teslim edilen dosyalar ilk Kurul toplantisi giindemine
alinir.

(5) Kurul, basvurusu yapilan arastirma projelerini c¢alismanin amaci, ydéntemi,
yararlari ve olasi tehlikelerini, butgesini goz onunde bulundurarak etik agidan
degerlendirir.  Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Dizeltimesi Gerekir",
"Gorevsizlik", ya da "Uygun Degildir" seklinde karar verir. Basvurusuna "DuUzeltiimesi
Gerekir" karari verilen sorumlu arastirmaci, gerekli duzeltmeleri yaparak veya
eksiklikleri gidererek tekrar Kurula bagvuru yapabilir. Kurul onayina sunulmadan
yapilan tum degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(6) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Gyelerin tamami tarafindan
imzalanir.

(7) Kurul kararinin "Uygun" olmasi durumunda 1slak imzali Etik Onay Belgesi
Kuruldan alinir.

(8) Gerek gorulen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danismanlarin gérisune
bagvurabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili gorusleri de
alinabilir. Uzman veya danigmanlarin Kurulda oy haklari yoktur.



(9) Etik Kurul Uyelerine ait arastirma Onerileri gorugulurken, ilgili kurul Uyesi
gorusmelere katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda ilgili Gye igin Kurul
toplantisinda devamsizlik s6z konusu edilmez.

(10) Arastirmacilar, elektronik ortamda degerlendirme sonucunun uygun goruldigu
bilgisi kendisine bildirilmeden, arastirmanin veri toplama agsamasina baslayamazlar.

(11) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri guvenliginden
arastirmacilar sorumludur.

(12) Etik Kurulu’nun olumlu goérug verdigi bir arastirmanin herhangi bir sekilde
kendisine ulasan etik ihlaline yonelik bir olayla ilgili olmasi durumunda dosyayi
Rektorliik onayi ile re ’sen inceleme baslatiimasi icin Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kuruluna yonlendirir.

(13) Etik Kurulu’'na yapilan basgvurularin  teslim alinmasi, arastirmacilarin
bilgilendiriimesi, belgelerin arsivienmesi, gerekli yazigsmalarin yapilmasi basvuru
formlarinin dizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevler etk
kurul sekretaryasi tarafindan yarttalar.

(14) Etik Kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur. Protokol defterine tim
basvurular ve ilgili yazigsmalar, karar defterine ise toplanti kararlari yazilir.

(15) Kurul kararlari durum tespiti niteligindedir. Kararlar Gzerinde islem yapma yetKkisi
Rektorlige aittir.

(16) Etik Kurulu kararlarina veya bu yondeki uygulamalara karsi Rektorltige itirazda
bulunulabilinir. S6z konusu itirazlar, kararin ya da uygulamanin taraflara bildirilmesini
izleyen 20 gun iginde yaplilir. Rektorluk, gerekgeleri uygun bulunan veya yeni kanitlar
iceren itirazlari yeniden incelenmek Uzere Etik Kurulu’na gonderir. Etik Kurulu’nun
yeniden degerlendirme sonucunda alacagi karar nihaidir.

(17) Etik Kurul protokol defterini ve karar defterini en az 5 (bes) yil arsivde saklar.
Ayrica, kurulun onaylanmis calisma yonergesi, Uyelerin goreviendirme yazilarinin
birer ornegi, etik kurul Gyelerinin 6zgecmigleri, etik kurul toplanti davet yazilari,
basvuranlarin sundugu tim materyalin 6rnegi, etik kurulun ilgili taraflar ile yaptigi
yazigsmalar, basvuranlara gonderilen kararlarin ornegi basvuru dosyasi ile birlikte
arsivde 5 (bes) yil saklanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukimler Hikim bulunmayan haller

MADDE 8 - Bu YoOnergede hukim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hakumleri uygulanir.



Yasaklar ve yaptirim

MADDE 9 - Olumsuz gorus verilen veya Kurulun onayr ya da ilgili kurum izni

alinmadan yapilan arastirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, arastirmayi yapan
arastirmaciya aittir.

Yururluk

MADDE 10 — Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yizyil Universitesi ......... tarih ve ..........
saylill Senatosu karari ile kabul edilerek bu tarihte yararltige girmistir. Ytrtutme

MADDE 11- Bu Yonerge hukiumleri istanbul Yeni Ylzyll Universitesi Rektorii
tarafindan yaratulur.



